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	Пререквизиттер 
	Жарнама дизайнын жүзеге асырудың стратегиясы

	Постреквизиттер
	Ғылыми тағылымдама

	Оқу ресурстары
	Оқу әдебиеттері:
1. Арт-менеджмент / Л.Н. Жуковская, С.В. Костылева, В.С. Лузан и др.;
Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский
Федеральный университет. – Красноярск: СФУ, 2021.
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=496978
2. Кондакова Ю. В. PR-технологии. Арт-пиар: учебное пособие - Екатеринбург:
Архитектон, 2022.
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455455
3. Старов С. А. Управление брендами: учебник - Санкт-Петербург: Высшая школа менеджмента, 2022.
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=458118
4. Сурова Н. Ю. Проектный менеджмент в социальной сфере и дизайн-мышление: учебное пособие - Москва: Юнити, 2023.
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446441
5. Беликова И. П. Управление проектами: краткий курс лекций. Ставрополь:
Ставропольский государственный аграрный университет, 2023.
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277473&sr=1
6. Стрелкова Л.В. Внутрифирменное планирование - учеб. пособие для студентов вузов/ Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2021.
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114539
7. Тарасова О. П. Организация проектной деятельности дизайнера: учебное пособие - Оренбург: Оренбургский государственный университет, 2021.
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=270309
8. Учитель Ю.Г. Разработка управленческих решений: учебник для студентов вузов – 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2021.
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=117136
Онлайнда:  Қосалқы теориялық оқу материалдар мен үй тапсырмаларын орындауға берілетін материалдарды univer.kaznu.kz. сайтындағы ПОӘК- нен алып, қолдануға болады.
Пәнді оқытуға арналған материалдар дизайн саласына білікті  мамандарды даярлау барысында  қажетті болатын мәліметтермен қамтылған. Бұл курсты оқытуда көлемді теориялық материалдармен  қатар ауқымды видеоматериалдар, оқу құралдары мен оқулықтар, арнайы презентациялар қолданылады. Үйге берілген тапсырмалар теориялық материалдарды практика жүзінде іске асыруға  мүмкіндік береді.
Зерттеушілік инфрақұрылымы
1. Білім берушілік пен білім алушылық жүретін лабораториялар мен жерлер (орындар)
2. Мұражайлар, көрмелер
Мәліметтердің кәсіби ғылыми базасы 
1.
2.
Интернет-ресурстар (3-5 кем емес)
1. http://elibrary.kaznu.kz/ru 
2. https://www.youtube.com/watch?v=AmJ-ypKZKyA
3. https://www.youtube.com/watch?v=JKGTKFzQIK0
4. https://ru.pinterest.com/pin/709879960005595366/
5. https://ru.pinterest.com/pin/4433299624329875/
Программалық қамтамассыздандырылуы (егер қажет болса)
1.
2.

	Пәннің 
академиялық 
саясаты 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады. 
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail  +7 707 520 99 56/erbolatkisimisov@mail.ru немесе MS Teams-тегі бейне байланыс арқылы  https://www.google.com/url?q=https://us04web.zoom.us/j/73171697430?pwd%3DsgkRdgtcHzG0aX4lT8vgLYhnQm3lWl.1&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw1Qg040xf7J6on98Kl6gXj9. кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау

	% мәндегі баллдар 


	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	Қанағаттанарлықсыз 
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100 

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.



 СИЛЛАБУС
2025-2026 оқу жылының 1 семестрі
«7М02102-Дизайн» білім беру бағдарламасы 
«Халықаралық дизайнерлік бизнесті басқару» пәні   


	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл

	
	Модуль 1. Дизайн-бизнестегі менеджмент негіздері
	
	

	1
	Д1. Дизайн бизнес ретінде.
	1
	 

	
	СС1. Шығармашылық ортадағы кәсіпкерлік қызметтің ерекшелігі. Дизайн саласындағы қайырлы идеялар. Графикалық дизайн. Сандық дизайн. Орта дизайн. Сәнді дизайн.
Дизайн-бюролар, сәулет бюролары, сән үйлері, жарнамалық және брендингтік агенттіктер, геймдизайн-студиялар және т.б. қызметтерінің ерекшеліктері.
	2
	

	[bookmark: _Hlk179528865]2
	Д2. Дизайн-бизнестегі менеджмент негіздері 
	1
	 

	
	СС 2. Дизайн-ойлау арасындағы байланыстырушы буын ретінде дизайн-бизнестегі менеджмент, технология, бренд-менеджмент, маркетинг және корпоративтік басқару.
	2
	

	
	СОӨЖ 1. БӨЗ 1 орындау бойынша  кеңестер 
	
	

	3
	Д3. Дизайн-бизнестегі менеджменттің негізгі функциялары.
	1
	

	
	СС 3. Дизайн-стратегияны келісу, бизнес стратегиялары мен бренд-стратегиялары. 
Дизайн нәтижелерінің сапасын басқару. Тұтынушылық қасиеттерін арттыру және бәсекеге қабілеттілігін күшейту.
	2
	

	
	СОӨЖ 2. БӨЗ 1 орындау бойынша  кеңестер 
	
	

	4
	Д4. Дизайн-бизнестегі менеджмент негіздері
	1
	

	
	СС4. Дизайн-ойлау арасындағы байланыстырушы буын ретінде дизайн-бизнестегі менеджмент, технология, бренд-менеджмент, маркетинг және корпоративтік басқару.
Дизайн-бизнестегі менеджменттің негізгі функциялары.
	2
	

	
	Модуль 2. Дизайн стратегиясы
	
	

	[bookmark: _Hlk210051378]5
	Д5. Дизайн-стратегияны келісу, бизнес стратегиялары мен бренд-стратегиялары. 

	1
	1

	
	СС5. Дизайн нәтижелерінің сапасын басқару.
Тұтынушылық қасиеттерін арттыру және бәсекеге қабілеттілігін күшейту.
	2
	14

	
	[bookmark: _Hlk210143427]БӨЗ 1. Дизайн-бизнестегі менеджмент негіздері
	
	20

	6
	Д6. Дизайн-бизнестегі операциялық басқару

	1
	1

	
	СС6. Стратегиялық басқару деңгейінде қойылған міндеттерге қол жеткізу.
Дизайн саласындағы жекелеген жобалар мен командаларды басқару. 

	2
	14

	7
	Д7. Құжаттаманы қадағалау. 

	1
	1

	
	[bookmark: _Hlk210143546]СС7. Дизайн процестері мен нәтижелерін бағалау. 

	3
	14

	
	СОӨЖ 3. БӨЗ 2 орындау бойынша  кеңестер 
	
	

	8
	Д8. Сапаны өлшеу басқарудың жедел нәтижелері. 

	1
	1

	
	СС8. Бірізді түрде брендті құру
неғұрлым тиісті дизайн-шешімдерді қабылдау және енгізу.
	3
	14

	
	БӨЗ 2. Дизайн процестері мен нәтижелерін бағалау
	
	20

	
	1 Аралық бақылау
	26
	100

	
	Модуль 3. Дизайн-жобаларды үйлестіру
	
	

	9
	Д9. Дизайн-бизнестегі тактикалық басқару

	1
	1

	
	СС9. Стратегиялық мақсаттар мен оларды іске асыру арасындағы алшақтықты қысқарту
операциялық деңгейде. 
Дизайн-ресурстар мен өндіріс процестерін ұйымдастыру.
Компанияда дизайн құрылымын қалыптастыру. 

	2
	9

	10
	Д10. Жекелеген дизайн-жобаларды үйлестіру.

	1
	1

	
	СС10. Жобаларды іске асыру үшін ішкі ресурстар мен құзыреттерді құру. 
Дизайн-дағдылар мен құзыреттерді дамытуға бағытталған іс-шаралар әзірлеу.
	2
	9

	11
	Д11. Дизайн-бизнестегі стратегиялық басқару

	1
	1

	
	СС11. Корпоративтік дизайн стратегиясын әзірлеу және енгізу. 
Корпоративтік пайым, миссиясы және компанияда дизайнды ұстану әсері. 

	2
	9

	
	СОӨЖ 4. БӨЗ 3 орындау бойынша  кеңестер
	
	

	12
	[bookmark: _Hlk210143780]Д12. Өнімнің бренді мен стратегиясын әзірлеу. 

	1
	1

	
	СС12. Дизайн стратегиясы, бизнес арасындағы өзара корпоративтік басқару стратегиясы мен қажеттіліктеріне негізделуі. 
Бәсекелестікті күшейту өнім мен компанияның артықшылықтары мен ерекшеліктері.
	2
	9

	
	БӨЗ 3. Өнімнің бренді мен стратегиясын әзірлеу.
	
	15

	
	Модуль 4. Дизайн-бизнестегі шығармашылық
	
	

	13
	Д13. Дизайн-бизнестегі шығармашылық ұжымды басқару

	1
	1

	
	СС13. Компанияның дизайн саласындағы шығармашылық ресурсы. 
Штаттағы қызметкерлер, адал аутсорсерлер, жоба командасы. 

	3
	9

	
	СОӨЖ 5. БӨЗ 4 орындау бойынша  кеңестер
	
	

	14
	Д14. Дизайн-бизнестегі шығармашылық ұжымды басқару ерекшеліктері. 

	1
	1

	
	[bookmark: _Hlk210143832]СС14. Дизайнерлерді іріктеу және сұхбаттасу. 
Грейдтер мен мотивация жүйесі.

	3
	9

	
	СОӨЖ 6. БӨЗ 4 орындау бойынша  кеңестер
	
	

	15
	Д15. Шығармашылық тұлғаны уәждеу кезіндегі қателер.
	1
	1

	
	СС15. Дизайнерлердің тұрақты тәжірибесі, жаңа міндеттерді шешуі және жаңа құралдарды зерделеу арқылы кәсіби дағдыларын жетілдіру, эмоционалдық жай-күйін қалпына келтіруге бағытталған іс-шаралар кешені. 
Қашықтан команданы басқару.
	3
	9

	
	БӨЗ 4. Дизайнерлерді іріктеу және сұхбаттасу
	
	15

	
	2 Аралық бақылау
	24
	100

	
	Қорытынды бақылау (емтихан)
	
	100

	
	Пән үшін жиынтығы 
	50
	100



                              Декан     ___________________________________________ Әуесбай Қ. 


                              Оқыту және білім беру сапсы бойынша
                              академиялық комитетінің төрағасы___________________Негізбаева М.

                                                                         
                              Кафедра меңгерушісі ________________________________Рамазан А.

                              Дәріскер ___________________________________________Кисимисов Е.
ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
 Тапсырма атауы:
1.	Дизайн-бизнестегі менеджмент негіздері;
2.	Дизайн процестері мен нәтижелерін бағалау;
3.	Өнімнің бренді мен стратегиясын әзірлеу.;
4.	Дизайнерлерді іріктеу және сұхбаттасу;
 
	Критерийі   
	«Өте жақсы»   
90-100% макс. салмағы 
	«Жақсы»   
70-89% макс. салмағы 
	«Қанағаттанарлық»  
60-69% макс. салмағы 
	«Қанағаттанарлықсыз»  
50-59% макс. салмағы 

	1.Креативті жұмыс

	•пән терминдерін және ұғымдарды
терең меңгеріп, түсінетін білімін өте жоғары көрсете біледі; 
• әртүрлі көздерден алынған ақпаратты жинақтайды және тұжырымдайды, толық негіздемесі бар тұжырымдар, нақты, логикалық қорытындылар алынған нәтижелерге дәйекті дәлелдерді өте жақсы біледі;
 

	•пән терминдерін және ұғымдарды
терең меңгеріп, түсінетін білімін жақсы көрсете біледі; 
• әртүрлі көздерден алынған ақпаратты жинақтайды және тұжырымдайды толық негіздемесі бар тұжырымдар, нақты, логикалық қорытындылар алынған нәтижелерге дәйекті дәлелдерді   жақсы біледі;
 

	•пән терминдерін және ұғымдарды
терең меңгеріп, түсінетін білімін орташа көрсете біледі; 
• әртүрлі көздерден алынған ақпаратты жинақтайды және тұжырымдайды толық негіздемесі бар тұжырымдар, нақты, логикалық қорытындылар алынған нәтижелерге дәйекті дәлелдерді   қанағаттанарлық деңгейде біледі;
 

	•пән терминдерін және ұғымдарды терең меңгеріп, түсінетін білімін нашар көрсете біледі; 
• әртүрлі көздерден алынған ақпаратты жинақтайды және тұжырымдайды толық негіздемесі бар тұжырымдар, нақты, логикалық қорытындылар алынған нәтижелерге дәйекті дәлелдерді   қанағаттанарлықсыз деңгейде біледі; 

	2. Техникалық шеберлік
	• күрделі тапсырмаларды орындайды және білімдерін кең ауқымын табысты жоғары деңгейде қолданады;
• күрделі тапсырмалардағы үлгілерді таниды, балама және стандартты емес шешімдерді жоғары деңгейде ұсынады және қолданады;
	• күрделі тапсырмаларды орындайды және білімдерін кең ауқымын табысты жақсы деңгейде қолданады;
• күрделі тапсырмалардағы үлгілерді таниды, балама және стандартты емес шешімдерді жақсы деңгейде ұсынады және қолданады;

	• күрделі тапсырмаларды орындайды және білімдерін кең ауқымын табысты қанағаттанарлық деңгейде қолданады;
• күрделі тапсырмалардағы үлгілерді таниды, балама және стандартты емес шешімдерді жақсы деңгейде ұсынады және қолданады;

	• күрделі тапсырмаларды орындайды және білімдерін кең ауқымын табысты жоғары деңгейде қолданады;
• күрделі тапсырмалардағы үлгілерді таниды, балама және стандартты емес шешімдерді төмен деңгейде ұсынады және қолданады;

	3. Зерттеу тереңдігі
	• тақырыпты орындауда егжей-тегжейлі зерттеу,   негізгі нышандарын және аспектілерін анықтауда жоғары деңгейде білімін көрсету.
• тақырыптың заман талабына сай орнын және мәдени ерекшеліктерін терең түсінігін жоғары деңгейде көрсету. 
	• тақырыпты орындауда зерттеу,   негізгі нышандарын және аспектілерін анықтауда жақсы деңгейде білімін көрсету.
• тақырыптың заман талабына сай орнын және мәдени ерекшеліктерін терең түсінігін жақсы деңгейде көрсету.
	• тақырыпты зерттеу   негізгі нышандарын және аспектілерін анықтауда қанағаттанарлық деңгейде білімін көрсету.
• тақырыптың орнын және мәдени ерекшеліктері түсінігі орташа деңгейде көрсету.
	• тақырыпты зерттеу,   негізгі нышандарын және аспектілерін анықтауда өте төменгі деңгейде  білімін көрсету.
• тақырыптың ерекшеліктерін түсінігі өте нашар көрсету.









